Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego we Wschowie za rok 2015

Czqsic A: Realizacja najwazniejszych celdw w roku 2015

Zatacznik nr 4
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Zaplanowane na rok 2015 cele nie zostaty w petni zrealizowane.

Wschowa, dnia 04 marca 2016r.
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