Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalno$ci Sadu Rejonowego we Wschowie
za rok 2016 - obszar APELACJI POZNANSKIEJ

Lp.

Cel(rodzaj celu)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec

Osiagnieta wartos¢é miernika na

Najwazniejsze planowane
zadania stuzace realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania
stuzace realizacji celu

Nazwa koniec roku, ktérego
roku, ktrego dotyczy sprawozdanie dotyczy
plan
1.Stworzenie warunkdéw lokalowych
. oraz pozyskanie etatu do obstugi
Stosunek liczby sqdéw‘ w interesanta
ktarych w Biuro Obstugi 2.Uruchomienie Punktu Obstugi
Interesantéw speinia Interesantow
wyznaczony standard w zakresie >50% 0% 3.Wdrozenie ,Standardéw Obstugi
obsiugi [nteresantéw. do liczby Interesanta w Biurach i Punktach 1Ni iaanisto bl
wszystkich sadéw, w ktorych Obslugi Interesantéw w sadach 18 o3lagrigio panowansge
Zwigkszenie utworzono Biura Obstugi powszechnych” opracowanych inlemike 2 Iuv!:ragl e b(rjak
stopnia realizacji Interesantow przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. W:Nrgnkér\lya E’Bj::wgg;u D]
praw ) 4.Dokonywanie kwartalnej analizy :‘fm er:.sinlla g
obywatelskich ankiet i wykorzystanie jej wynikow 2 Nie pozyskano etatu
przez system jako uzasadnienie do dziatan urz dr?i czzs o do Biura Obslugi
wymiaru sluzacych poprawie jakosci obstugi N 9
PR " ; Interesantow
SP%MEdI‘mgc' interesantow. 3.Rozszerzono zakres informacii
GLOWNY 5.0rganizacja szkoleh z zakresu | L .
Odsetek BOI, w ktdrych obsirggs intecrjeSanta zawartych na stronie internetowej
wimehiaiacy ankielte ;atysfakcji 6.Wdrozenie Portalu | SadU-
interesanta oceniali i o o Informacyineao oraz
funkcjonowanie na poziomie 50% 0% pfzepmf,‘gdzgn,e kampanii
dobrym i bardzo dobrym informacyjnej.
7. Rozszerzenie zakresu informaciji
zawartych na stronie internetowej
Sadu.
1, Zarzgdzanie i nadzor
administracyjny nad dziatalnoscig
Sadu. Planowany miernik zostat
2. Realizacja czynnosci osiagniety. )
nadzorczych nad przebiegiem 1'??‘3";'20“"3“ ! f“;‘:"i"wam 3
szkolenia we wszystkich grupac
postgpowai sadowych przez zawodowych, nakierowane na
Poprawa Przewodniczacych Wydziatow. poprawe umiejetnosci | poszerzanie
3".“"‘"".0 ci A Sredni czas trwania (dotychczas: 3.Szkolenia majace na celu wiedzy w zakresie realizowanych
zialania systemu | sprawnos¢) postepowar <5.0 4,0 pozyskanie wiedzy pozwalajacej na | zadan orzeczniczych.
wymiaru sgdowych wediug gtéwnych : ' i . .
sprawiedliwosci. kategorii spraw w | instancii. bardziej efektywne wykonywanie 2. Wdrazano projekly
GLOWNY obowigzkow zawodowych. informatyczne majace na celu
usprawnienie funkcjonowania

4, realizacja projektow
informatycznych pozwalajgcych na
optymalizowanie czasu przebiegu
postepowari sadowych.

5.Rozwj infrastruktury
informatycznej.

sadownictwa.
3. Wdrozono system ZSRK oraz
Centralny Portal Informacyjny.




Zwiekszenie
efektywnosdci
alokacji etatow w
sgdownictwie
GLOWNY

Relacja maksymalnej wartoéci
ilorazu wptywu do obsady
urzedniczej do minimalne] wartosci
ilorazu wplywu do obsady w sadach
okregowych (liczony jako srednia
arytmetyczna dla piondw
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpieczer spotecznych, oraz

2,8

1,38

Monitorowanie obcigzenia praca
oraz etatyzacji w poszczegolnych
Wydziatach | Oddziatach Sadu

1.Prowadzono racjonalng polityke
kadrowg poprzez prawidtowa
alokacje etatow urzedniczych.
2.Stosowano system zastepstw w
czasie absenc]i urzednikow powyzej 33
dni.
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