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Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci S3du Rejonowego we Wschowie za rok 2017 — obszar APELACJI POZNANSKIE)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp Cel (rodzaj celu) PlaRGWaRE WaFoEE 86 Osiagnieta wartoéé miernika ajwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagnigcia na koniec roku, na koniec roku, ktérego
ktérego sprawozdanie dotyczy sprawozdanie dotyczy
Planowany miernik zostat osiagniety.
g 2 5 Odsetek spraw skierowanych do " . . 1. akFy\/f/.nxe uczes$nlczono W ObChOdad.‘ Tygodnia
Zwigkszenie stopnia mediac]l wistosunku do wezvsthich 1.promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw Mediacji - zorganizowano trzy spotkania z
realizacji praw ) 4 V, poprzez informowanie uczestnikéw postepowan o mozliwosci mediatorem i przedstawicielem Policji
. spraw wptywajacych do sadéw, w . . : T P
1 obywatelskich przez ktérych mediacia fote byé 0,20% 0,20% skorzystania z mediacji 2. informowano uczestnikéw postgpowari o
system wymiaru v . 4 2.pr rie ji poprzez rozp hnianie informacji mozliwosci skorzystania z mediacji poprzez ulotki,
G zastosowana. " 3 . L. . £ 5 i
sprawiedliwosci. o mediacjach w budynku sadu oraz na stronie internetowej plakaty i informacje o odbywajacych sig spotkaniach
rozpowszechniane w budynku sadu i na stronie
internetowej sadu
Pl iernik ni iagniety.
1. zarzadzanie i nadzér administracyjny nad dziatalnoscia Sadu anowany:miem ik nie zostat osiagniety
. realizacj $ci nad. d biegit
2:rea |zac1a‘czynnosc1 nadzofezych na vpne sgiem - 1. sprawowano staly i biezacy nadzor nad dziatalnoscia
postgpowan sadowych przez Przewodniczacych Wydziatéw gt .
. + Pl S Sadu oraz przebiegiem postgpowar sadowych
" . 3. szkolenia majace na celu pozyskanie wiedzy pozwalajacej 3 o .
Sredni czas trwania (dotychczas: L ) bl g 2. organizowano i finansowano szkolenia we
L na bardziej efektywne wykonywanie obowigzkéw . -
sprawnosc¢) postgpowan sadowych 2awodowych wszystkich grupach zawodowych, nakierowane na
wedtug gléwnych kategorii spraw 4 5 : V o % popraweg umiejgtnosci i poszerzenie wiedzy w zakresie
y o : o = 4. realizacja projektow informatycznych pozwalajacych na < . .
Poprawa sprawnosci w | instancji. ( w miesigcach) R : 3 " realizowanych zadar orzeczniczych
X ) optymalizowanie czasu przebiegu postgpowar sadowych + : t : A : .
dziatania systemu ey . : 3.podejmowano dziatania zmierzajace do zwiekszenia
_ 5. rozwdj infrastruktury informatycznej i
2! wymiaru 3 % RS . obsady urzedniczej
iedliwosci 6. podejmowanie skutecznych dziatar zmierzajacych do A WATOIONG SYSteR & PIatGEE!
Sprawiedliwosck: zwigkszenia obsady urzedniczej ! ¥
Liczba etatéw asystenckich Planowany miernik nie zostat osiagniety.
j jed 5 ;33 1. jeci t h dziatan zmi j i i . S . . . . "
przvpadajacyclj\ na jeden etat 0, 0, podjegcie sku ec.znjyc dziatan zmierzajacych do zwigkszenia 1. podejmowano dziafania zmierzajace do zwigkszenia
sedziego. obsady asystenckiej Py
obsady asystenckiej
Planowany miernik nie zostat osiagniety.
. 1. zapewnienie ciggtosci zasobéw ludzkich 1. zapewniono ciggtos¢ zasobéw ludzkich poprzez
Zagwarantowanie 3 5 FO - " . .
A : Wiekognikiopahswaniswihiii 2. monitorowanie obcigzenia praca oraz etatyzacji w rie systemu ep podczas diugotrwatej
o5 . P ® Ply 100% 98,5% poszczegdinych Wydziatach i Oddziatach Sadu absencji urzednikow
3. konstytucyjnego spraw (ogotem) = ¢ oot P + A EAE o
s i sad 3. podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do 2. pre 3 polityke kadrowa poprzez
P! 0.580Y: zwigkszenia obsady urzedniczej prawidtowg alokacje etatéw urzedniczych
3. podejmowano dziatania zmierzajace do zwigkszenia
: ot7¢v urzedniczej
/A

Wschowa, dnia 9 lutego 2018r.

EKTOR

REGOWEGO

Divekiorsatis Srebclicgdic a1

w Zielonej Gorze

Prezes S
Pi

Rejonowego
wie

we Wschowie

Janusz Chruszczewski



Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego we Wschowie i Dyrektora Sadu Okregowego w Zielonej Gorze
zarok 2017

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatne;j, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegéInosci dla zapewnienia:

v zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
V" skutecznosci i efektywnosci dziatania,
v' wiarygodnosci sprawozdan,
v' ochrony zasobéw,
v’ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
v efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,
v’ zarzadzania ryzykiem.
Oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych
Sqdzie Rejonowym we Wschowie
Czesc A
Nie dotyczy
Czes$¢ B

v" w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale |I
oswiadczenia.

Czeséc C
Nie dotyczy

Cze$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sig¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

v monitoringu realizacji celéw i zadan,
v' procesu zarzgdzania ryzykiem,

v" kontroli wewnetrznych,

v" kontroli zewnetrznych.

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia. DYREKTOR
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Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2017:

v’ zbyt niski poziom zatrudnienia w stosunku do zrealizowanych zadan,
V' niewystraczajacy przeptyw informagji pomigdzy komérkami organizacyjnymi sadu.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w roku 2018 w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

v' podejmowanie dziatart w kierunku zaspokojenia potrzeb kadrowych,
v usprawnienie przeptywu informac;ji pomigdzy komérkami organizacyjnymi sadu.

Dziat Il
Dziatania, ktdre zostaty podjete w 2017 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

przeprowadzono modernizacje strony internetowej Sadu,

wdrozono system e-Ptatnosci

aktualizowano uregulowania wewnetrzne,

organizowano szkolenia w obszarach bezposrednio zwigzanych z realizacjq
podstawowych celéw i zadari Sadu,

zwigkszono zaangazowanie pracownikéw w proces zarzadzania ryzykiem,
podejmowano dziatania w kierunku zaspokojenia potrzeb kadrowych.
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