Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci Sgdu Rejonowego we Wschowie za rok 2019 — obszar APELACJI POZNANSKIE)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel (rodzaj cely Najwazniejsze planow: dani 2 izacji celu Najwazniej: jete zadania stuz izacji
p. { j ) Planowana wartoéé do Osigrita wartoéé migrnika ajwazniejsze pl ane zadania stuzace realizacji ce ajwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiggnigcia na koniec roku, na koniec roku, ktérego
ktérego sprawozdanie dotyczy sprawozdanie dotyczy
Planowany miernik nie zostat osiggniety.
Ddsetek sprawskierowanych do 1. ak-tyv_vme uczesfmczono w ob'chcdach Tygodnla
- 3 = 5 - Mediacji - zorganizowano sze$¢ spotkania z
mediacji w stosunku do wszystkich 1 Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania inediatoram
ji di t t i i .
spraw'wpfywaja.cyc.h e ?qdévy, W 1,20% 0,1% alterna vw_nych metgd ronIq‘zywam? ?poréw 2. informowano uczestnikéw postgpowarn o
ktérych mediacja moze byé 2. Kontynuacja edukacji prawnej mlodziezy. P . . :
mozliwosci skorzystania z mediacji poprzez ulotki,
zastosowana. o : " : .
plakaty i informacje o odbywajacych sig spotkaniach
rozpowszechniane w budynku sadu i na stronie
internetowej sadu
Sredni czas trwania (dotychczas:
sprawnos$¢) postgpowan sadowych
wedlug gtéwnych kategorii spraw 52 53 Planowany miernik niezostal osiggniety.
. w | instancji ( w miesigcach) 4 Y
1 Poprawa sprawnosci
' funkej i Planowany miernik zostat osiggniet
systemu sadownictwa v BRIV
powszechnego 1. sprawowano staly i biezacy nadzér nad dziatalnoscia
1. Usprawnianie dziatalnosci orzeczniczej. Sadu oraz przebiegiem postepowari sgdowych
- R i ini j 2. organizowano i finansowano szkolenia we
Wakaznik opanowania wplywu 2, Wykonywanie nadzoru administracyjnego nad B ;
) dsiatalnotcia sadu wszystkich grupach zawodowych, nakierowane na
gléwnych kategorif spraw 95,4 100,5 3 sacu. oprawe umiejetnosci i oszeneme wiedzy w zakresie
rozpatrywanych przez sady | . 4 3. Podnoszenie kwalifikacji sedziéw, asesoréw, B E‘ % fadan P Y
: . r ych or h
instanc]i referendarzy sadowych, asystentéw sedziéw 3.podejmowano dziatania zmierzajace do zapewnienia
oraz pracownikéw sadu. fosci pracy w p 5Inych wydziatach sadu
4. Monitorowanie analizy wynikéw pracy oraz 4. ie zr 10 proces wdrozeniowy
etatyzacji w poszczegdlnych pionach nagrywania rozpraw E-protokét
orzeczniczych sadu.
5. Obsadzanie wolnych etatéw. Planowany miernik nie zostat osiggnigty.
Liczba etatéw asystenckich 6. Dziatania na rzecz utatwienia dostepu ) o ) ,
przypadajacych na jeden etat 0,39 0,33 bywateli d ) iedliwosci 1. podejmowano dziatania zmierzajace do zwigkszenia
sedziego obywateli do wymiaru sprawiedliwosci. obsady asystenckiej
Planowany miernik zostal osiagnigty.
Zagv:arantowanie cainik . 1. zapewniono ciagloé¢ zasobéw ludzkich poprzez
. o ywate{om Wskazni opanow‘a:ma wplywu 95,0 96,8 ie systemu w pod diugotrwalej
2. onstytt;cyjn:go spraw (ogétem) absencji urzednikéw
prawa do sadu 2. prowadzono racjonalna polityke kadrowa p/}arzez
prawidtows alokacjg etatéw urzedniczych /

Wschowa, dnia 10 marca 2020r.
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