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Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w spos6b zgodny z prawem, efektywny oszczedny i terminowy, a w szczegélnoéci dla
Zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywno$ci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

zarzadzania ryzykiem.
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Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Rejonowym we Wschowie

Czes$c A
v’ nie dotyczy

Czes¢B
v w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

Czesé C
v' nie dotyczy

Czes¢D
Niniejsze oSwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

v monitoringu realizacji celéw i zadan,

v' samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

v’ procesu zarzadzania ryzykiem,

v kontroli zewnetrznych,

v wynikéw wizytacji.

Jednoczesnie oSwiadczam, Zze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby

wptyna¢ na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
PREZES SADU REJONOWEGO

we Wsghowie

Wschowa, dnia 30 marca 2012 r. reveennen 380 Romgn Majer, ...
(Podpis kierownika jednostki)



Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym
V' Zbyt mata ilo$¢ przeszkolonych pracownikéw z zakresu kontroli zarzadczej.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do konca 2012 roku:

v' Przeprowadzenie warsztatowego szkolenia z zakresu kontroli zarzadczej dla
Przewodniczacych Wydziatéw, Kierownikéw Sekretariatéw oraz innych
pracownikéw Sadu.

v Wdrozenie pozostalych procedur zarzadzania ryzykiem (m.in. samoocena
kontroli zarzadczej przez pracownikéw Sadu).

Dziat III
Dziatania, ktére zostaly podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
v Wdrozono cze$ciowo procedury zarzadzania ryzykiem,
v' Ustalono poziom akceptowalnego ryzyka oraz okre$lono zasady reakcji na

ryzyko.

2. Pozostale dziatania:
v Wdrozono Kodeks etyki pracownikéw SR we Wschowie (Zarzadzenie Prezesa
Sadu Rejonowego we Wschowie nr 074/2011 z dnia 07.12.2011r.).
v Wprowadzono zasady zapewniajace bezstronno$é i obiektywizm dziatania w SR
we Wschowie ( Zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego we Wschowie nr
083/2011 z dnia 30.12.2012r.).

PREZES SADUFEJONOWEGO
we Wschowie

A

SSO Roman Majer

(Podpis kiefownika jednostki)




