Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalno$ci S3du Rejonowego we Wschowie za rok 2021 — obszar APELACJI POZNANSKIE)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel {rodzaj celu) Planowana wartodé do Osiagnieta wartoéé miernika Najwaizniejsze planowane zadania sluzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania sluzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku, na koniec roku, ktérego
ktérego sprawozdanie dotyczy sprawozdanie dotyczy
Planowany miernik nie zostal osiagniety.
Odsetek spraw skierowanych d
e t.a. Sp, . v \ .O‘ . s 1, aktywnie uczestniczono w obchodach Tygodnia Mediacji -
w do y 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania . o ,
spraw wplywajacych do sadéw, w alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. Zorganizowano pigt spotkari z mediatorem
Kt6rych mediacia moze byé. 1,20% 01% v ZyWania sporow- 5 infor ikéw postepowari o mozliwoéci skorzystania z
2astosowana mediacji poprzez ulotki, plakaty i informacje o odbywajacych sig
: spotkaniach rozpowszechniane w budynku sadu i na stronie internetowej
sadu
Planowany miernik nie zostal osiagniety.
1. sprawowano staly i biezacy nadzér nad dzialalnoécia Sadu oraz
$redni czas trwania (dotychczas: przebiegiem postgpowan sadowych
sprawnos¢) postepowan sadowych 2. padejmowano dzialania zmierzajace do zapewnienia ciaglosci pracy
wedlug gléwnych kategorii spraw 65 83 poszczegdlnych wydzialach sadu, przy lednieniu zmian w sy i
w | instancji ( w miesigcach) ’ . pracy zwigzanych z pandemia
Poprawa sprawnosci 3. wnioskowano do MS o cofnigcie delegacji jednego z sedziéw
1 funkcjonowania 4. wniosk do SA o deleg: ie referendarza z innego sadu
At
Y 3
powszechnego Planowany miernik zostal osiggnigty.
1. Wykonywanie nadzoru administracyjnego nad 1.obsadzono wolny etat sedziowski w | kwartale 2021 roku
dzialalnoscia sadu. 2.sprawowano staly i biezacy nadzér nad dzialalnoscia Sadu oraz
Wskaznik opanowania wplywu 2 A fe analizy ikéw pracy oraz przebiegiem postgpowan sadowych
gtownych kategorii spraw 300 1123 . dei ) f I’ d h | 3. podejmowano dzialania zmierzajace do zapewnienia cigglosci pracy
rozpatrywanych przez sady | ) s po ejm‘owf'lme cszo ci nadzorczyc chetf p Slnych wydzialach sadu, przy uwzglednieniu zmian w sy .
instancji P pr: go toku urzg pracy zwigzanych z pandemia
sadu. 4. el do MS o cofniecie del ji jednego z sed
3. Dzialania na rzecz ul la dostep 5. k do SA o deleg ie ref darza zinnego sadu —
obywateli do wymiaru sprawiedliwosci. delegacja referendarza trwala prze caly rok
4, Pod kwalifikacji sedziéw, asesoréw,
referendarzy sadowych, asystenté Azi Pl y miernik nie zostal osiagnigty.
Liczba et‘atéw asvs.tenckich 0,29 oraz pracownikéw sadu. © oodei daialania amieraaince do awickszenia obsad
przypadajacych na jeden etat 04 5. Obsadzanie wolnych etatéw. - odejmowano dziafania zmierzajace do zwigkszenia obsady
sedziego asystenckiej
Planowany miernik zostal osiagnigty.
1. obsadzono wolny etat sedziowski w | kwartale 2021 roku
Zagwarantowanle K . 2. zapewniono ciggloé¢ zasobéw ludzkich poprzez stosowanie systemu
obywatel.om Wskatnik npanow'a;ma wplywu 92,0 100,5 zastepstw podczas diugotrwalej absencji urzednikow
2. konstytucyjnego spraw (ogslem) 3. prowadzono racjonalna polityke kadrowa poprzez prawidlowa alokacje
prawa do sadu etatéw urzedniczych
4. dostosowano system pracy do rekomendacji i wytycznych w zwigzku z
ogloszona pandemia
4

Wschowa, dnia 21 marca 2022 roku
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we Wschowie w§
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