Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci Sagdu Rejonowego we Wschowie za rok 2022 — obszar APELACJI POZNANSKIE)J

Mierniki okreslajqce stopier realizacji celu
Osiggnieta wartos$é
Planowana warto$¢ do miernika " - " Odniesienia do dokumentu
Lp. Cel Namua osiagolecla i Konfec rollu p sluzace realizacji celu o charakterze strategicznym
@ na koniec roku ktérego ktérego
spr d dotyczy P d dotyczy
1 2 3 4 5 6 7
. 2 Planowany miernik nie zostat osiggnigty.
Standa t . - .
a:rgarr:lizz:?jia SZ:;TIOW Liczba etatéw asystenckich 1; Badanie etatyzacji i obsady stanowisk oraz podejmowanie dzialari w
1. wymia?ze przypadajacych na jeden etat 0,4 0,29 celu zapewnienia optymalnej obsady na obszarze sadu. 1. podejmowano dziatania zmierzajace do zapewnienia optymalnej
sprawiedliwosci. sgdziego. obsady na obszarze sadu
Planowany miernik nie zostat osiggniety.
1. obsadzono wolny etat sedziowski w | kwartale 2022r.
5 & : 2. wnioskowano o zwigkszenie obsady urzedniczej — w rezultacie
Wskaznik
skazni opanomfama Wty 97,0% 94,3% przydzielono jeden etat, ktéry obsadzony zostat w drugiej potowie
spraw (ogdtem). . R
sierpnia 2022r.
3. prowadzono racjonalng polityke kadrowa poprzez prawidtowa
alokacje etatéw urzedniczych
1. Wykonywanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego nad Planowany miernik zostat osiggniety.
dziatalnoscig sadu.
2. Monitorowanie analizy wynikéw pracy oraz podejmowanie 1.obsadzono wolny etat sedziowski w | kwartale 2022r.
i . czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidiowego toku 2. wnioskowano o zwigkszenie obsady urzedniczej — w rezultacie
. Wskaznik opanowania wpltywu p Z P - .
2. Zapewnienie dostepnego fowhvich Kaitesosi Soraw urzedowania sgdu. przydzielono jeden etat, ktéry obsadzony zostat w drugiej potowie
i otwartego na obywatela & v g P 95,0% 97,4% 3. Dziatania na rzecz utatwienia dostepu obywateli do wymiaru sierpnia 2022r.
j o : rozpatrywanych przez sady | P R ; _ i 5 P
wymiaru sprawiedliwosci. instancii sprawiedliwosci. 3. negatywnie opiniowano dalsza delegacji jednego z sedziéw
) 4. Podnoszenie kwalifikacji sedziéw, asesoréw, referendarzy, 5. wnioskowano do SA o przediuzenie delegacji referendarza z
asystentéw sedziéw oraz pracownikéw sgdu. innego sadu — delegacja referendarza trwata do korica pierwszego
5. Realizacja projektéw informatycznych usprawniajgcych przebieg pétrocza
postgpowania sagdowego.
Planowany miernik nie zostat osiagnigty.
1. sprawowano staly i biezacy nadzér nad dziatalnoscia Sadu oraz
Wskaznik sprawnosci przebiegiem postepowari sagdowych
postgpowania sagdowego (wg. 100,0% 93,0% 2. podejmowano dzialania zmierzajace do zapewnienia ciggtosci
metodologii CEPEJ). pracy w poszczegélnych wydziatach sadu
3. nawigzano wspétprace z PUP w rezultacie czego z poczatkiem
listopada 2022r. staz w sadzie rozpoczety cztery osoby
Upowszechnianie Planowany miernik nie zostat osiggnigty.
mediacji oraz innych Odsetek spraw skierowanych
polt.lbownyt?h metod do mediacji w stosunku do 1 Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod 1. aktyt,vme uczes.tmczono w obcho‘dach Tygodnia Mediacji -
3 rozwigzywania sporow, wszystkich spraw 1,3% 0,1% rozwigzywania Sporow. zorganizowano pie¢ spotkan z mediatorem
: jako rzeczywistej i wptywajacych do sadéw, w ! 2. zachecano strony do korzystania z mediacji
ogdInodostepnej ktérych mediacja moze by¢ 3. propagowano alternatywne metody rozwiazywania sporéw
alternatywy dla spornych zastosowana / /’ poprzez ulotki, plakaty i informacje
postepowar sadowych. /

Wschowa, dnia 16 lutego 2023r.
Sporzadzita: Monika Chodorowska
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