Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci Sgdu Rejonowego we Wschowie za rok 2024 — obszar APELACJI POZNANSKIEJ

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

ogolnodostepnej
alternatywy dla
spornych postepowan
sadowych

wptywajgcych do saddéw, w
ktérych mediacja moze by¢
zastosowana

Planowana Osiagnieta Odniesienia do dok
Lp. Cel wartos¢ do wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu hnles:(etnla ot cf( utnentu
Nazwa osiagniecia osiagniecia 0 charakterze strategicznym
na koniec na koniec
2024 roku 2024 roku
1 2 3 4 5 6
Planowany miernik nie zostat osiggniety.
- . 1. sprawowano staty i biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Sadu oraz
Wskaznik opanowania Wykonywanie wewnetrznego nadzoru P Lo v . acy a2
1. , 97,5 96,5 . . R L. przebiegiem postepowan sgdowych
wptywu spraw (ogétem) administracyjnego nad dziatalnoscig sgdu. N . . . . Lo -
X . . o 2. podejmowano dziatania zmierzajace do zapewnienia ciggtosci pracy
Monitorowanie analizy wynikéw pracy oraz . }
X . L. w poszczegdlnych wydziatach sgdu
podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu R . .
o i . 3. wnioskowano o dodatkowe etaty — referendarza i urzednika
zapewnienia prawidtowego toku urzedowania
Zapewrneme Wskaznik opanowania sqc‘iu. . _— .
dostepnego i otwartego , " Dziatania na rzecz utatwienia dostepu obywateli
. wptywu gtéwnych kategorii X e N B
2. na obywatela wymiaru 95,0 110,5 do wymiaru sprawiedliwosci. Planowany miernik zostat osiagniety.
s e spraw rozpatrywanych przez . rt L, ,
sprawiedliwosci sadv | instancii Podnoszenie kwalifikacji sedziow, asesoréw,
ady ) referendarzy, asystentéw sedzidéw oraz — ——
o Planowany miernik nie zostat osiggniety.
pracownikdw sadu.
Realizacja projektéw informatycznych
L. - J. p ) . yezny . 1. sprawowano staty i biezacy nadzér nad dziatalnoscig Sadu oraz
Wskaznik sprawnosci usprawniajacych przebieg postepowania o i
A . przebiegiem postepowan sadowych
3. postepowania sgdowego 90,0 74,6 sadowego (modernizacja sal rozpraw). © X . - . L L.
. 2. podejmowano dziatania zmierzajace do zapewnienia ciagtosci pracy
(wg. metodologii CEPEJ) . .
w poszczegdlnych wydziatach sadu
3. wnioskowano o dodatkowe etaty — referendarza i urzednika
Standary.zacj? systeméw Liczba etatéw asystenckich Ba.danie etatyzacji i ob.sad.y stanowisk graz podejmowanie Planowany miernik nie zostat osiagniety.
organizacji pracy w ) . dziatan w celu zapewnienia optymalnej obsady na obszarze
4. . przypadajacych na jeden etat 0,41 0,29 . .
wymiarze sedziego sadu. 1. obsadzono dodatkowy etat sedziego bez przyznania etatu asystenta
sprawiedliwosci cdzieg sedziego
UpQwizechn.lanle Planowany miernik nie zostat osiggniety.
mediacji oraz innych .
Odsetek spraw skierowanych
polubownych metod - . . . -
. R A do mediacji w stosunku do . . o 1. aktywnie uczestniczono w obchodach Tygodnia Mediacji -
rozwigzywania sporow, ) Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych . L . .
. o wszystkich spraw 1,3 0,1 . . j zorganizowano piec spotkan z mediatorem
5. jako rzeczywistej i metod rozwigzywania sporéw.

2. zachecano strony do korzystania z mediacji
3. propagowano alternatywne metody rozwiazywania sporéw poprzez
ulotki, plakaty i informacje

Wschowa, dnia 18 lutego 2025r.
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