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Plan dziatalnosci dla S3qdu Rejonowego we Wschowie na rok 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana wartos¢ do : Odniesienia do dokumentu
Lp. Cel osiagniecia Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu .
Nazwa agnig o charakterze strategicznym
na koniec roku ktérego
dotyczy plan
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pracy w wymiarze sadu. 4
sprswisdliosse sedziego. 2. Plan dziatalnosci na rok 2023 dla
P : obszaru apelacji poznariskiej
1.  Wykonywanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego
Wskaznik opanowania wptywu spraw nad dziatalnoscia sadu. . ISR
2. 4 97,0 2. Monitorowanie analizy wynikéw pracy oraz podejmowanie 1. Plan dziatalnosci Ministra
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dostqbpnegto ; otwarFego Wskaznik opanowania wptywu 3. Dziatania na rzecz utatwienia dostepu obywateli do 2. Plan dziaialn-c.)sci e r'ok.2(.)23 dla
3, nao YWET Z? wymlaru glownych kategorii spraw 95,0 wymiaru sprawiedliwosci. obszaru apelacji poznaniskiej
sprawicelvosck rozpatrywanych przez sady | instancji 4. Podnoszenie kwalifikacji sedziéw, asesorow, referendarzy,
. . - asystentéw sedziéw oraz pracownikéw sadu.
4. Wskaznik sprawnosci posteﬂpowanla 95,0 5. Realizacja projektéw informatycznych usprawniajacych
sadowego (wg. metodologii CEPEJ). przebieg postepowania sadowego.
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Wschowa, dnia 19 grudnia 2022r.
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